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PODANIE

Kursy i warsztaty adresowane do absolwentéw kierunku #OpiekunMedyczny:

[ Warsztat szkoleniowy WKLUCIA - czas trwania warsztatow 3h

[ Warsztat szkoleniowy KOMUNIKACJA Z PACJENTEM, KOMUNIKACJA ALTERNATYWNA I WSPOMAGAJACA- czas trwania warsztatow 3h
L warsztat szkoleniowy KARMIENIE PACJENTA, STOMIA - czas trwania warsztatow 3h

[ warsztat szkoleniowy CUKRZYCA - POSTEPOWANIE Z PACJENTEM - czas trwania warsztatéw 2h

L] Warsztat szkoleniowy ZABURZENIA WIDZENIA U PACJENTOW - czas trwania warsztatow 3h

L warsztat szkoleniowy ZMIANY OPATRUNKOW, PROFILAKTYKA PRZECIWODLEZYNOWA - czas trwania warsztatow 3h
[ warsztat szkoleniowy REFLEKSOTERAPIA STOPY - czas trwania warsztatow 2h

L warsztat szkoleniowy OPIEKA NAD PACJENTEM LEZACYM - czas trwania warsztatow 3h

L] Kurs dla zawodu Opiekun Medyczny Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osoby dorostej — 4h

Kursy i warsztaty adresowane do absolwentéw kierunku #TerapeutaZajeciowy:
Clwarsztat szkoleniowy PACJENT NIESLYSZACY/SLABOSLYSZACY - czas trwania warsztatéw 3h

Cwarsztat szkoleniowy PACJENT Z ZABURZENIAMI WIDZENIA - czas trwania warsztatow 3h

Cwarsztat szkoleniowy DZIECKO Z ZABURZENIAMI ZACHOWANIA- czas trwania warsztatow 3h

Cwarsztat szkoleniowy ELEMENTY PEDAGOGIKI SPECJALNEJ — doskonalenie w zakresie pracy w zawodzie Terapeuta Zajeciowy— czas
trwania warsztatéw 3h

Cwarsztat szkoleniowy WYBRANE METODY SOCJOTERAPII - czas trwania warsztatow 3h
Clwarsztat szkoleniowy WYBRANE METODY ERGOTERAPII - czas trwania warsztatow 3h
Cwarsztat szkoleniowy WSPOLCZESNA TERAPIA ZAJECIOWA - czas trwania warsztatow 3h
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12. Zapoznatem si¢ z regulaminem szkoly oraz regulaminem opfat.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i przechowywanie moich danych osobowych w celach rekrutacyjnych oraz na potrzeby szkoty.
Wyrazam zgode na publikacje wizerunku do celdw dokumentowania wydarzen z biezgcego zycia szkoty.

(podpis kandydata)

LISTA KONTROLNA - DOKUMENTACJA ( WYPELNIA SEKRETARIAT SZKOLY)
RODZAJ DOKUMENTU CZY SLUCHACZ DOLACZYL W DNIU
SKLADANIA DOKUMENTOW?

1 PODANIE

3 SWIADECTWO/DYPLOM- potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia
medycznego

4 ZASWIADCZENIE LEKARSKIE ( JESLI DOTYCZY)

5 INNE DOKUMENTY ( JESLI TAK TO JAKIE)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja szkola

Szanowny Kliencie,
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujemy, ze:
1. .Administratorem danych osobowych przestanych i udostepnionych, jest Centrum Edukacyjne OMNIBUS Dorota Wasitek-
Wojciechowska, Krzysztof Wojciechowski, ul. Modra 104B, 71-220 Szczecin, NIP 8542404979, REGON 321465510, tel: +48
662 380 915, biuro@szkolyomnibus.pl.
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Dorota Wasitek-Wojciechowska, z ktorym moga si¢ Panstwo
skontaktowa¢ w sprawie ochrony swoich danych osobowych pod emailem — biuro@szkolyomnibus.pl
3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane przez ADO w nastgpujacych celach:
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 g RODO tzn.:

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne ze
wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym jakim jest zapewnienie odpowiedniej opieki
uczniom) w zwigzku z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe, ktore okres$lajg tresci wniosku o przyjecie do szkoty i1 jego zalacznikow, kryteria
rekrutacyjne 1 sposob ich okreslania przez organ prowadzacy, zasady dostosowania szkoty do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a
takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia
przez Administratora procedury rekrutacyjnej. Odmowa ich podania uniemozliwi wykonywanie tych obowiazkow przez nasza
placoéwke.

5. Odbiorcami danych osobowych kandydata oraz danych osobowych rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydata beda
upowaznieni pracownicy Szkoty lub inne osoby dziatajace z upowaznienia Szkoty, do ktorych zadan nalezy rekrutacja uczniow
lub podmioty, ktorym Szkota powierzy przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa, dostawcy
systemow IT, z ktorymi wspodtpracuje Administrator w celu utrzymania ciggtosci oraz poprawnos$ci dziatania systemoéw,
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska w celu dorgczania korespondenciji, a takze inne podmioty, z ktorymi
wspotpracuje Administrator w celu realizacji zadan na podstawie stosownych uméw powierzenia danych.

6. Panstwa dane osobowe be¢dg przez Nas przetwarzane nie dhuzej niz to begdzie niezbgdne do nalezytej realizacji celow, o
ktérych mowa w pkt. 3. Dane osobowe beda przechowywane przez okres pobierania nauki ucznia w Szkole.

e W sytuacji nieprzyjecia do szkoly, dokumenty beda przechowywane przez okres 1 roku (zgodnie z art.160 ust 2
Ustawy Prawo o$wiatowe). Po tym terminie nastepuje komisyjne zniszczenie dokumentow zawierajacych dane
osobowe, z wyjatkiem, iz na rozstrzygniecie dyrektora placowki zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

e W sytuacji przyjecia do szkoty nie dhuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do danej szkoty, lub na
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

7. Macie Panstwo prawo zadania od nas dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania ich danych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa UODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl,

8. Panstwa Dane nie bedg podlegaty profilowaniu. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

(podpis kandydata)
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