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REGULAMIN PROJEKTU
»Kwalifikacje drogg do sukcesu”

RPZP.08.06.00-32-K068/18

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkot i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w

ksztatceniu zawodowym i 0oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 1 wrzesnia 2018 do 31 grudnia 2020 roku na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci zawodowych i zdobycie doswiadczenia zawodowego 50
Ucznidw (40K, 10M) Policealnej Szkoty Zawodowej na kierunku Terapeuta Zajeciowy i Opiekunka Dziecieca,
stworzenie warunkéw odzwierciedlajagcych naturalne warunki pracy witasciwe dla ww. zawodéw poprzez
doposazenie pracowni, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych 2 nauczycielek (2K) z ww.
szkoty oraz nabycie/ podwyzszenie kwalifikacji zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy u 55 oséb dorostych (44K, 11M) z wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez udziat w
Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych do 31.12.2020.

Projekt jest realizowanych w ramach Osi Priorytetowej RPZP.08.00.00 Edukacja, Dziatania RPZP.08.06.00
Wsparcie szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu
zawodowym i 0séb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdw, znajdujg sie na stronie internetowej

http://www.szkolyomnibus.pl/

§2
Stownik pojec

Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

v oA~ W

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Centrum Edukacyjne Omnibus Dorota Wasitek
— Wojciechowska, Krzysztof Wojciechowski Spotka Cywilna, organ prowadzacy Policealng Szkote Zawodowa.
Projekt — RPZP.08.06.00-32-K068/18 — pn. Kwalifikacje drogg do sukcesu

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — ul. Brodnicka 10, Szczecin.

Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Beneficjenta w ramach Projektu zgodnie z zatozeniami wniosku o

dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach szkolen.


http://www.szkolyomnibus.pl/
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§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
Projekt przeznaczony jest dla 107 oséb zamieszkujgcych woj. zachodniopomorskie w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w tym 50 (40K, 10M) Uczniéw Policealnej Szkoty Zawodowej prowadzonej przez CE
OMNIBUS, 2 nauczycielek (2K) pracujacych w Policealnej Szkole Zawodowej oraz 55 uczestnikéw
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (44K, 11M).
Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby, ktdre zgtosity cheé uczestnictwa w projekcie i
dostarczyty komplet dokumentéw.
Uczestnicy projektu beda to osoby spetniajgce tgcznie nastepujace kryteria:
a. Uczniowie Policealnej Szkoty Zawodowej: 50 oséb

a) Osoby posiadajgce status ucznia w Policealnej Szkole Zawodowej, prowadzonej przez
Centrum Edukacyjne Omnibus Dorota Wasitek — Wojciechowska, Krzysztof Wojciechowski
Spoétka Cywilna na kierunku Terapeuta Zajeciowy w Policealnej Szkole Zawodowej w
Choszcznie (25 oséb) oraz na kierunku Opiekunka Dziecieca w  Policealnej Szkole
Zawodowe] w Szczecinie (25 oséb);

b) Osoby zamieszkujgce woj. zachodniopomorskie w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego.

b. Nauczyciele/ ki Policealnej Szkoty Zawodowej: 2 osoby

a) Osoby zatrudnione w Policealnej Szkole Zawodowej, prowadzonej przez Centrum
Edukacyjne Omnibus Dorota Wasitek — Wojciechowska, Krzysztof Wojciechowski Spétka
Cywilna jako nauczyciele/ki przedmiotéw zawodowych na kierunku Opiekunka Dziecieca.

b) Osoby zamieszkujgce woj. zachodniopomorskie w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego.

¢. Uczestnicy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych: 55 oséb

a) Osoby w wieku powyzej 18 roku zycia;

b) Osoby zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych;

c) Osoby bezrobotne, bierne zawodowo lub pracujgce, z wytgczeniem oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz osdb fizycznych zajmujgcych sie produkcjg
podstawowg produktow rolnych objetych zakresem zatgcznika | do Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

d) Osoby zamieszkujagce woj. zachodniopomorskie w rozumieniu przepisdw Kodeksu
Cywilnego.

Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane beda:

a. osoby z niepetnosprawnosciami — premia punktowa: +15 pkt - weryfikacja nastgpi na podstawie kopii

orzeczenia o niepetnosprawnosci w Swietle przepisow ustawy z
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27.08.1997 r. lub kopii orzeczenia albo innego dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z 19.08.1994
r.;

b. kobiety — premia punktowa: +10 pkt;

c. osoby z wyksztatceniem Srednim lub nizszym - premia punktowa: +10 pkt — na podstawie kopii

Swiadectwa ostatniej ukoriczonej szkoty lub oswiadczenia o posiadanym wyksztatceniu;

d. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo — premia punktowa: +5 pkt — weryfikacja na podstawie

zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy, stwierdzajacego fakt bycia osobg bezrobotng lub na
podstawie oswiadczenia osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy lub
oswiadczenia osoby biernej zawodowo.
Rekrutacja bedzie sie odbywac¢ do wyczerpania puli 107 miejsc, przy czym:
a. Dla Ucznidw Policealnej Szkoty Zawodowe] przewiduje sie 50 miejsc, z czego 25 miejsc na kierunku
Terapeuta Zajeciowy i 25 miejsc na kierunku Opiekunka Dziecieca;
b. Dla Nauczycieli/ ek Policealnej Szkoty Zawodowej przewiduje sie 2 miejsca;
c. Dla Uczestnikow Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych przewiduje sie 55 miejsc, z czego:
i. W ramach kwalifikacji AU21 9 zawdd fryzjer) — 15 miejsc;
ii. W ramach kwalifikacji AU36 + AU65 (zawdd technik rachunkowosci) — 15 miejsc;
iii. W ramach kwalifikacji RLO3 (zawdd rolnik) — 10 miejsc;
iv. W ramach kwalifikacji MS07 (zawdd opiekun osoby starszej) — 15 miejsc;
Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza zgtoszeniowego
do projektu” wraz z zatgcznikami:
a. wymagane oswiadczenia uczestnika projektu
b. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/ o$wiadczenie
osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy)
c. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)
d. oswiadczenie o wyksztatceniu lub kopia Swiadectwa ukonczenia ostatniej szkoty (jesli dotyczy)
e. oswiadczenie, ze nie jest sie osobg fizyczng prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz osobg fizyczng zajmujaca
sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych objetych zakresem zatgcznika | do Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej;
W przypadku takiej samej liczby punktédw uzyskanych przez kandydatéw na Uczestnikow Projektu decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydat/ Uczestnik Projektu os$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.
Kandydat/ Uczestnik Projektu jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktérych zostat

zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
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Zakres wsparcia

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objeta szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe tj. Policealna Szkota
Zawodowa, ktorej organem prowadzgacym jest Centrum Edukacyjne Omnibus Dorota Wasitek —
Wojciechowska, Krzysztof Wojciechowski Spoétka Cywilna. Wsparcie ma na celu stworzenie w Policealnej
Szkole Zawodowej warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla zawoddéw Terapeuta
Zajeciowy i Opiekunka Dziecieca; obejmowac bedzie wyposazenie pracowni Policealnej Szkoty Zawodowej w
nowe technologie, materiaty, narzedzia, wyposazenie pracowni szkolnych. W ramach projektu zostang
doposazone 2 pracownie:

a. Pracownia Terapeuty Zajeciowego w Choszcznie (doposazenie w zakresie sprzetu do Integracji
Sensorycznej, zakup C-eye wraz z niezbednymi akcesoriami);

b. Pracownia Opiekunki Dzieciecej w Szczecinie (fantom dziecka rocznego, sprzet do nauki w zakresie
prowadzenia zaje¢, w tym zajec dla dzieci z dysfunkcjami: magiczny dywan, sprzet do Integracji
Sensorycznej, zestaw klockow JollyHeap, klocki i pomoce dydaktyczne froebel.

2. Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie Uczestnikdw Projektu:

1) Dla Ucznidw Policealnej Szkoty Zawodowej:

a. Doradztwo edukacyjno — zawodowe, obejmujgce ocene indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych do wykonywania
poszczegdlnych zawoddw, planowanie S$ciezki kariery zawodowej, $ciezki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w wymiarze 2h na osobe, w formie indywidulanych spotkan z
doradcg zawodowym. Przed indywidualnym spotkaniem kazdy z Uczestnikéw Projektu
wypetni test preferencji zawodowych i test intelektualny, ktérych wyniki bedg omawiane na
spotkaniu z doradca.

b. Dodatkowe specjalistyczne kursy i szkolenia umozliwiajgce uczniom zdobycie niezbednej na
rynku pracy wiedzy praktycznej:

i dla TERAPEUTY ZAJECIOWEGO W CHOSZCZNIE (dla 25UP; 2 gr: grl:10 UP, gr2:
15UP):

e Szkolenie z zakresu neurorehabilitacji i uzycia C-Eye® (8h /gr; 2 gr), zakres:
uzycie sprzetu C-eye w pracy terapeuty zajeciowego, komunikacja z os.
niepetnosprawng za pomocg C-eye);

e Kurs Teoria Integracji Sensorycznej (I stopnia; 64 h / gr; 2 gr), zakres: m.in.
Koncepty Integracji Sensorycznej Ayres w relacji do prawidtowego
rozwoju; Rozpoznawanie dysfunkcji SI; OT-SI; Zastosowanie zasad S;

ii.  dla OPIEKUNKI DZIECIECEJ W SZCZECINIE (dla 25 UP):

e Szkolenie z zakresu wykorzystania pedagogiki freblowskiej (1 gr. 25UP: 2
moduty po 4h): Modut 1."Praktyczne wykorzystanie pedagogiki
freblowskiej", zakres: Pedagogika Froebla, Sposoby wprowadzania,

Freblowskie zabawy na kazdg pore dnia, Spotkanie w kole, Edukacyjne
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inspiracje; modut 2 do wyboru po uzgodnieniu z UP- zgodnie z oferta
instytucji szkolgcej;

e Kurs Teoria Integracji Sensorycznej (I stopnia, 64 h /gr, 2 gr); zakres: m.in.
Koncepty Integracji Sensorycznej Ayres w relacji do prawidtowego
rozwoju; Rozpoznawanie dysfunkcji SI; OT-SI; Zastosowanie zasad S;

e Kurs Terapia reki (2 gr, 24h/gr), zakres: m.in. Budowa reki,
najefektywniejsze techniki i metody stosowane w terapii reki;

e Kurs sensoplastyka (2 gr, 8h/gr), zakres: sposoby przygotowania
ekologicznych materiatéw plastycznych oraz techniki podczas ktérych
mozna je wykorzystac.

Staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego
realizowane u pracodawcéw, realizowane w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu, w wymiarze
150h. W ramach projektu zostang pokryte koszty zwigzane z odbywaniem stazu: materiaty
eksploatacyjne, koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, koszty eksploatacji
materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty- w zaleznosci od potrzeb; kazdy stazysta
otrzyma stypendium stazowe w wysokosci U otrzymajg stypendium stazowe 2103 brutto za
150h stazu zawodowego, kazdemu ze stazystow zostanie przydzielony opiekun z ramienia

pracodawcy.

2) Dla Nauczycieli/ ek Policealnej Szkoty Zawodowej:

a.

Kurs kwalifikacyjny ,,Nauczyciel praktycznej nauki zawodu”- dla 2 UP, kurs obejmuje: 150h:
podstawy wiedzy o nauczaniu — 60h, metodyka nauczania -90h.

Studia podyplomowe "Integracja sensoryczna" 3 semestry; dla 1UP: UP nabedzie wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne szczegdlnie zwigzane z obszarem psychologii
rozwojowej i klinicznej, dysfunkcjami rozwojowymi, neurobiologicznymi podstawami
integracji sensorycznej, diagnostyka i interwencjq terapeutyczng, planowaniem i terapig
neurorozwojowq oraz wspomagajgcy. Studia z zakresu integracji sensorycznej maja
charakter kwalifikacyjny. UP otrzyma dyplom.

Studia podyplomowe Logopedia (3-4 semestry, dla 1UP): Modut | — psychologia, Modut Il —
lingwistyka, Modut Il — medycyna, Modut IV — logopedia. Egzamin dyplomowy. UP otrzyma
dyplom.

Sensoplastyka dla 2 UP, 32h- kurs dla nauczycieli (trenerski)- wstep+ kurs trenerski stopien 1

i 2. Jest to szkolenie certyfikujgce.

3) Dla Uczestnikow Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych:

a.

Doradztwo edukacyjno — zawodowe, obejmujgce ocene indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych do wykonywania
poszczegdlnych zawoddw, planowanie $ciezki kariery zawodowej, $ciezki podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w wymiarze 2h na osobe, w formie indywidulanych spotkan z
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doradcg zawodowym. Przed indywidualnym spotkaniem kazdy z Uczestnikéw Projektu
wypetni test preferencji zawodowych i test intelektualny, ktérych wyniki bedg omawiane na
spotkaniu z doradca.

b. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, obejmujgce swoim zakresem  ksztatcenie w trybie
zaocznym, podreczniki, materialy eksploatacyjne, obowigzkowe ubezpieczenie NNW,
praktyki, egzamin zawodowy- cze$¢ praktyczna i teoretyczna przed Okregowa Komisja
Egzaminacyjng (pozytywny wynik gwarantuje dyplom potwierdzajacy zdanie kwalifikacji).
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzone bedg w ramach nastepujacych kwalifikacji:

i.  AU21: zawadd Fryzjer — dla 1 grupy: 15 UP, kurs w wymiarze 640 h, odbywajacy sie
w Szczecinie;

ii.  AU36+AU65: zawdd technik rachunkowosci, dla 1 grupy 15 UP, kurs w wymiarze
856 h, odbywajacy sie w Choszcznie; w ramach kursu odbeda sie obowigzkowe
praktyki w wymiarze 160 h;

iii. RL.03: zawdd rolnik, dla 1 grupy 10 UP, w wymiarze 520 h, odbywajgcy sie w
Choszcznie;

iv. MS.07: zawdd opiekun osoby starszej, dla 1 grupy 15 UP, w wymiarze 800 h,
odbywajacy sie w Szczecinie; w ramach kursu odbeda sie obowigzkowe praktyki w
wymiarze 320h.

Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rdwnosci szans, w tym réwnosci ptci,

dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminaciji.

§6
Finansowanie form wsparcia

Wszystkie formy wsparcia sg wspoétfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Wsparcie skierowane do ucznidéw i nauczycieli Policealnej Szkoty Zawodowej jest bezptatne dla uczestnikéw
€0 oznacza, ze uczestnik projektu bedacy uczniem lub nauczycielem nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie.

Wsparcie skierowane do uczestnikow Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych wymaga od nich wniesienia
wkiadu wtasnego — optaty w wysokosci 200,00 zt brutto osoba za udziat w catym kursie. Optata moze by¢
whniesiona jednorazowo lub w maksymalnie 4 ratach. Optata ma na celu pokrycie kosztéw zwigzanych z
egzaminem kwalifikacyjnym. Uczestnik jest zobowigzany do wniesienia optaty na 7 dni przed rozpoczeciem
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego na rachunek bankowy wskazany w umowie uczestnictwa.

Pracodawcy przyjmujacy Ucznia Policealnej Szkoty Zawodowej na staz zawodowy sg zobowigzani do
whniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 150,00 zt brutto za jednego ucznia. Szczegédty dotyczace wktadu

wiasnego pracodawcédw zostang opisane w umowie stazowe;.
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§7
Procedury rekrutacji
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich
uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja ma charakter ciggty i otwarty, bedzie prowadzona od 1 listopada 2018 r. do 30 czerwca 2020 r. lub do
wyczerpania miejsc.
3. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 107 Uczestnikéw Projektu.
4. Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajduja sie w wersji elektronicznej na

stronie internetowej http://www.szkolyomnibus.pl/

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. zgtoszenie kandydata poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami
wskazanymi w §3 pkt. 5 niniejszego regulaminu;

b.weryfikacja kryteriow formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentdéw, dotaczenie wszystkich wymaganych zatacznikdw, podpisy w odpowiednich
miejscach formularza, oswiadczenie o miejscu zamieszkania Kandydata, akceptacja
warunkow uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu
monitoringu i ewaluacji projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w celu
udokumentowania realizacji projektu, akceptacja warunkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, osSwiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

c. wybdr Uczestnikdw Projektu na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz rezerwowej;

d. podpisanie Umowy uczestnictwa (w 2 egzemplarzach).

6. Istnieje mozliwos¢ ponownego przeprowadzenia rekrutacji w przypadku zbyt matej liczby zgtoszerr. Dodatkowy
nabdr we wskazanym powyzej przypadku odbedzie sie na biezgco na podstawie kryteriéw stosowanych przy
pierwszym naborze.

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w: Biurze Projektu przy ul.

Brodnicka 10 w Szczecinie oraz na stronie internetowe] http://www.szkolyomnibus.pl/

b. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnic czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub
poczta do Biura Projektu.
c. O przyjeciu decyduje spetnienie warunkdow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
8. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a. Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
b.Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych
wraz z zatgcznikami
c. Podpisanie umowy uczestnictwa.
9. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnikéw Projektu drogg mailowa,
telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia.

10. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w biurze projektu.
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11. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z przedstawicieli organu prowadzacego Policealng Szkote Zawodowa, jego

pracownikow oraz kierownika projektu.

12. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriéw, wskazanych w § 3 ustala liste oséb zakwalifikowanych do projektu.

13. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

14. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie decyduje kolejnosé zgtoszen.

Moga zostac rowniez okreslone dodatkowe kryteria punktowe.

15. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rezerwowej.

§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
W ramach udziatu w Projekcie otrzymujg wsparcie wskazane w § 4.
Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest do
potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Przystepujac do projektu, uczestnik
zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia o ktérych mowa w & 4, adekwatnych dla
grupy uczestnikow, do ktdrych nalezy.
Warunkiem ukonczenia kazdej formy wsparcia jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zajec
oraz uzyskanie pozytywnej opinii po odbytym stazu zawodowym (jesli dotyczy).
Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania wsparcia list obecnosci, ankiet oceniajgcych kadre
merytoryczng, Beneficjenta oraz zakres merytoryczny zaje¢, wypetnienia testow wiedzy oraz wszelkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania, a takie poddania sie
procesowi ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu udzielonego wsparcia.
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a. udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
b. zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio prowadzacemu lub
Beneficjentowi,
c. otrzymania niezbednych materiatoéw dydaktycznych,
d. oceny organizacji i przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcoéw,
e. otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w projekcie.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 8.6 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2014-2020.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikdw Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich dokumentéw

niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.
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Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku, w celu udokumentowania prowadzonych form
wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac Beneficjentowi dane, ktdre wymagane sg do wprowadzenia w systemie
SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i

ewaluacji projektu.

§10

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofaé sie z udziatu w Projekcie, do ktorego zostat zakwalifikowany, na
wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Beneficjenta na pismie.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia w
przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig
dokumentacja.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w przypadku naruszenia
przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.
W szczegdlnosci Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przez co ogdlna frekwencja jest na poziomie ponizej 80%.

§11

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 r. i zostanie ogtoszony na stronie http://www.szkolyomnibus.pl/

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy zawartej z
kazdym z uczestnikéw projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach sg rozstrzygane przez Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie http://www.szkolyomnibus.pl/

Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowac na adres mailowy: biuro@szkolyomnibus.pl
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