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REGULAMIN PROJEKTU
»Kwalifikacje droga do sukcesu - Il edycja”
RPZP.08.06.00-32-K034/19
Dziatanie 8.6 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéow
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczagcych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

81
Postanowienia ogdlne
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021 roku na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci zawodowych i zdobycie doswiadczenia zawodowego
55 Uczniéw (50K, 5M) Policealnego Studium Zawodowego na kierunku Terapeuta Zajeciowy,
Opiekun Medyczny i Opiekunka Dziecieca, stworzenie warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy wiasciwe dla ww. zawoddéw poprzez doposazenie pracowni oraz doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych 4 nauczycielek (4K) z ww. szkoty do 31.12.2021.

3. Projekt jest realizowanych w ramach Osi Priorytetowej RPZP.08.00.00 Edukacja, Dziatania
RPZP.08.06.00 Wsparcie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestniczagcych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego.

4. Informacje dotyczgce projektu, w tym wzory dokumentdéw, znajdujg sie na stronie internetowej

http://www.szkolyomnibus.pl/

§2
Stownik pojec
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Centrum Edukacyjne Omnibus
Dorota Wasitek — Wojciechowska, Krzysztof Wojciechowski Spétka Cywilna, ktdrego wspdlnicy s3
organem prowadzgcym Policealne Studium Zawodowe w Choszcznie i Policealne Studium
Zawodowe w Szczecinie.

2. Projekt— RPZP.08.06.00-32-K034/19 — pn. ,Kwalifikacje drogg do sukcesu - Il edycja”.
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Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Biuro Projektu — ul. Brodnicka 10, Szczecin.
Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Beneficjenta w ramach Projektu zgodnie z zatozeniami

whniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach szkolen.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych - pracujacych, uczacych sie lub zamieszkujgcych na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku
innych podmiotéw - posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego).
Projekt przeznaczony jest dla 59 oséb z obszaru woj. zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w tym 55 (50K, 5M) Ucznidw Policealnego Studium Zawodowego w
Szczecinie i Policealnego Studium Zawodowego w Choszcznie, 4 nauczycielek (4K) pracujacych w
Policealnym Studium Zawodowym w Szczecinie / Policealnym Studium Zawodowym w Choszcznie.
Wsparciem zostang objete dwie szkoty prowadzaca ksztatcenie zawodowe: Policealne Studium
Zawodowe w Szczecinie i Policealne Studium Zawodowe w Choszcznie.
Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby, ktére zgtosity cheé uczestnictwa w
projekcie i dostarczyty komplet dokumentoéw.
Uczestnicy projektu bedg to osoby spetniajgce tacznie nastepujace kryteria:

a. Uczniowie / Stuchacze Policealnego Studium Zawodowego w Szczecinie i Policealnego

Studium Zawodowego w Choszcznie : 55 oséb

a) Osoby posiadajace status ucznia/ stuchacza w Policealnego Studium Zawodowego w
Szczecinie i Policealnego Studium Zawodowego w Choszcznie, prowadzonych przez
Centrum Edukacyjne Omnibus Dorota Wasitek — Wojciechowska, Krzysztof
Wojciechowski Spétka Cywilna na kierunku Terapeuta Zajeciowy Policealnego
Studium Zawodowego w Choszcznie (20 oséb), na kierunku Opiekun Medyczny
Policealnego Studium Zawodowego w Choszcznie (20 oséb) oraz na kierunku
Opiekunka Dziecieca Policealnego Studium Zawodowego w Szczecinie (15 oséb);

b) Osoby z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego - pracujace, uczace sie lub
zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

b. Nauczyciele/ ki pracujgce w Policealnym Studium Zawodowym w Szczecinie / Policealnym

Studium Zawodowym w Choszcznie: 4 osoby
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a) Nauczyciele/ki prowadzgce zajecia w Policealnym Studium Zawodowym w
Szczecinie lub Policealnym Studium Zawodowym w Choszcznie, prowadzonych
przez Centrum Edukacyjne Omnibus Dorota Wasitek — Wojciechowska, Krzysztof
Wojciechowski Spdétka Cywilna prowadzacy ksztatcenie ogdlne w szkotach i
placéwkach ksztatcenia zawodowego, prowadzacy ksztatcenie teoretyczne
przedmiotéw zawodowych, lub prowadzacy praktyczng nauke zawodu na kierunku
Terapeuta Zajeciowy lub Opiekunka Dziecieca.

b) Osoby z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego - pracujgce, uczace sie lub
zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

6. Uczniowie / stuchacze ostatniego semestru mogg wzig¢ udziat w projekcie o ile ostatnia forma
wsparcia przewidziana dla danego kierunku nauczania rozpocznie sie w momencie, kiedy posiada
on status ucznia/ stuchacza tj. do 31.08 danego roku.

7. Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane beda:

a. osoby z niepetnosprawnosciami — premia punktowa: +15 pkt - weryfikacja nastgpi na

podstawie kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci w Swietle przepiséw ustawy z 27.08.1997
r. lub kopii orzeczenia albo innego dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z 19.08.1994 r;

b. kobiety — premia punktowa: +10 pkt;

c. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo — premia punktowa: +5 pkt — weryfikacja na

podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy, stwierdzajgcego fakt bycia osobg
bezrobotng lub na podstawie o$wiadczenia osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy lub oswiadczenia osoby biernej zawodowo.
8. Rekrutacja bedzie sie odbywac¢ do wyczerpania puli 59 miejsc zgodnie z podziatem opisanym
powyzej.
9. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza
zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:
a. wymagane oswiadczenia uczestnika projektu
b. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/
oswiadczenie osoby bezrobotnej lub oswiadczenie osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy)
c. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)
10. W przypadku takiej samej liczby punktéw uzyskanych przez kandydatow na Uczestnikdéw Projektu
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
11. Kandydat/ Uczestnik Projektu os$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia

warunki uczestnictwa w nim okreslone.
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12. Kandydat/ Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,

wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych

zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu wsparciem zostang objete dwie szkoty prowadzaca ksztatcenie zawodowe:
Policealne Studium Zawodowe w Szczecinie i Policealne Studium Zawodowe w Choszcznie.
Wsparcie ma na celu stworzenie w ww. szkotach ksztatcenia zawodowego  warunkow
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla zawodéw Terapeuta Zajeciowy, Opiekun
medyczny i Opiekunka Dziecieca obejmujgce wyposazenie pracowni Policealnego Studium
Zawodowego w Szczecinie i Policealnego Studium Zawodowego w Choszcznie w nowe technologie,
materiaty, narzedzia.

2. Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie Uczestnikéw Projektu:

1) Dla Uczniéw Policealnego Studium Zawodowego w Szczecinie i Policealnego Studium
Zawodowego w Choszcznie:

a. Doradztwo edukacyjno — zawodowe, w wymiarze 4h na osobe, w formie

indywidulanych spotkan z doradcg zawodowym — WSPARCIE OBLIGATORYJNE.

b. Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla ucznidw/stuchaczy (w tym szkolenia,
warsztaty) realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot/placowek, ktére majg na celu podnoszenie u nich
umiejetnosci/kompetencji zawodowych

i. dla TERAPEUTY ZAJECIOWEGO W CHOSZCZNIE (dla 20UP; 2 gr: gr 1:10 UP,
gr 2: 10UP):

e Szkolenie z zakresu neurorehabilitacji i uzycia C-Eye® w wymiarze
8h na grupe;

e Kurs Teoria Integracji Sensorycznej (I stopnia), w wymiarze 64 h na
grupe;

e Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy z kwalifikacji MS.08- Asystent Osoby
Niepetnosprawnej, w wymiarze 365h na grupe oraz 320h praktyk,
zakonczony egzaminem przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

ii. dla OPIEKUNA MEDYCZNEGO W CHOSZCZNIE (dla 20 UP; 2 gr: gr 1:10 UP, gr
2: 10UP):
e Szkolenie: Dieta Seniora, pomoc w prawidtowym zywieniu, w

wymiarze 8 h na grupe,
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e Szkolenie: Komunikacja z pacjentem onkologicznym, w wymiarze 8
h na grupe,

e Szkolenie: Opieka nad pacjentem z cukrzycg, w wymiarze 9 h na
grupe,

e Szkolenie: Profilaktyka odlezyn w wymiarze, 8 h na grupe,

e Szkolenie: Profilaktyka stopy cukrzycowej w wymiarze, 8 h na
grupg,

e Szkolenie: Stomia — podst. opieki nad pacjentem ze stomig jelitows,

w wymiarze 8 h na grupe,

Szkolenie: Opieka nad pacjentem geriatrycznym, w wymiarze 8 h na
grupe.
iii.  dla OPIEKUNKI DZIECIECEJ W SZCZECINIE (dla 15 UP):

e Kurs Teoria Integracji Sensorycznej (I stopnia) w wymiarze 64 h na
grupg;

e Kurs Terapia reki, w wymiarze 22 h na grupe, (2 gr, 22h/gr;

e Kurs sensoplastyka - szkolenie otwarte, w wymiarze 7,5 godziny
zegarowej: kurs Sensoplastyka Wstep oraz Sensoplastyka Trener |
stopnia.

Staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego
realizowane u pracodawcéw, realizowane w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu, w
wymiarze 150h. W ramach projektu zostang pokryte koszty zwigzane z
odbywaniem stazu: materiaty eksploatacyjne, koszty dojazdu, koszty zakupu
odziezy roboczej, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty-
w zaleznosci od potrzeb; kazdy stazysta otrzyma stypendium stazowe w wysokosci
2417 brutto za 150h stazu zawodowego, kazdemu ze stazystow zostanie

przydzielony opiekun z ramienia pracodawcy — WSPARCIE OBLIGATORYIJNE.

2) Dla Nauczycieli/ ek Policealnego Studium Zawodowego w Szczecinie i Policealnego Studium

Zawodowego w Choszcznie:

a.
b.

C.

Studia podyplomowe "Integracja sensoryczna" ;

Studia podyplomowe , Neurologopedia”;

Studia podyplomowe ,Rehabilitacja dzieci i niemowlagt w oparciu o metody
neurofizjologiczne”;

Studia podyplomowe ,Wczesne Wspomaganie Rozwoju z elementami fizjoterapii”.
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Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans, w tym

rownosci ptci, dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§6
Finansowanie form wsparcia

Wszystkie formy wsparcia sg wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-
2020.

Wsparcie skierowane do uczniéw i nauczycieli Policealnego Studium Zawodowego jest bezptatne
dla uczestnikdw co oznacza, ze uczestnik projektu bedacy uczniem lub nauczycielem nie ponosi
zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

Pracodawcy przyjmujacy Ucznia Policealnego Studium Zawodowego na staz zawodowy s3
zobowigzani do wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci 200,00 zt brutto za jednego ucznia.

Szczegdbty dotyczace wktadu wiasnego pracodawcéw zostang opisane w umowie stazowe;.

§7
Procedury rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja ma charakter ciggty i otwarty, bedzie prowadzona od poczatku realizacji projektu do 31
pazdziernika 2021 r. lub do wyczerpania miejsc.
W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 59 Uczestnikéw Projektu.
Dokumenty dotyczgce rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajdujg sie w wersji

elektronicznej na stronie internetowej http://www.szkolyomnibus.pl/

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

Zgtoszenie kandydata poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
wskazanymi w §3 pkt. 5 niniejszego regulaminu;

Weryfikacja kryteriéw formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory dokumentéw,
dotaczenie wszystkich wymaganych zatacznikdw, podpisy w odpowiednich miejscach formularza,
akceptacja warunkéw uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu
monitoringu i ewaluacji projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania
realizacji projektu, akceptacja warunkéw zawartych w niniejszym regulaminie, oswiadczenie o
prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

Wybor uczestnikdw projektu na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz rezerwowej;

Podpisanie umowy uczestnictwa (w 2 egzemplarzach).
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10. Istnieje mozliwos¢ ponownego przeprowadzenia rekrutacji w przypadku zbyt matej liczby zgtoszen.
Dodatkowy nabdr we wskazanym powyzej przypadku odbedzie sie na biezgco na podstawie
kryteriéw stosowanych przy pierwszym naborze.

11. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do projektu sg dostepne w: biurze projektu przy ul.
Brodnicka 10 w szczecinie, sekretariacie w Choszcznie (ul. Obroncéw Westerplatte 1,

73-200 Choszczno) oraz na stronie internetowej http://www.szkolyomnibus.pl/

b) Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnic¢ czytelnie, podpisaé oraz dostarczy¢ osobiscie
lub poczty do biura projektu.
c) Przyjeciu decyduje spetnienie warunkdow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
12. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) Zaakceptowanie niniejszego regulaminu,
b) Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych
wraz z zatgcznikami
c) Podpisanie umowy uczestnictwa.
13. Zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie beneficjent poinformuje uczestnikdéw projektu droga
mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia.
14. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w biurze projektu.
15. Komisja rekrutacyjna skfada sie z przedstawicieli organu prowadzgcego policealng szkote
zawodowa, jego pracownikéw oraz kierownika projektu.
16. Komisja rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w § 3 ustala liste o0séb
zakwalifikowanych do projektu.
17. Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.
18. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w projekcie decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Mogg zostac rowniez okreslone dodatkowe kryteria punktowe.

1

(o]

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej.
§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. W ramach udziatu w Projekcie otrzymujg wsparcie wskazane w § 4.
2. Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest
do potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Przystepujgc do
projektu, uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia o ktérych

mowa w § 4, adekwatnych dla grupy uczestnikéw, do ktdrych nalezy.
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Formy wsparcia wymienione w § 4 ust. 2 pkt 1) lit. a i c tj. doradztwo edukacyjno — zawodowe oraz

staze zawodowe sg OBLIGARORYJNYMI FORMAMI WSPARCIA i udziat w nich jest obowigzkowy dla

wszystkich uczestnikéw projektu — Ucznidw / Stuchaczy Policealnego Studium Zawodowego.

3. Warunkiem ukonczenia kazdej formy wsparcia jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co
najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskanie pozytywnej opinii po odbytym stazu zawodowym (jesli dotyczy).
4. Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania wsparcia list obecnosci, ankiet
oceniajgcych kadre merytoryczng, Beneficjenta oraz zakres merytoryczny zajec, wypetnienia testéw
wiedzy oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego
trwania, a takze poddania sie procesowi ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu udzielonego wsparcia.
5. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
b) zgtaszania uwag dotyczgcych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
prowadzgcemu lub Beneficjentowi,
c) otrzymania niezbednych materiatéw dydaktycznych,
d) oceny organizacji i przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcow,
e) otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w projekcie.
6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 8.6 Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku, w celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,

kontroli i ewaluacji projektu.
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§10

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Z wazinej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udzialu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta na
pismie.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

4. W szczegolnosci Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w
przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przez co ogdlna frekwencja jest na poziomie ponizej
80%.

§11
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w 2Zycie z dniem podpisania i zostanie ogloszony na stronie
http://www.szkolyomnibus.pl/

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiany do wniosku o dofinansowanie
projektu, w tym polegajgce na zmianie okresu realizacji projektu nie powodujg koniecznosci zmiany
regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy
zawartej z kazdym z uczestnikdw projektu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach sg rozstrzygane przez Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie http://www.szkolyomnibus.pl/

7. Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowac na adres mailowy: szkolenia@szkolyomnibus.pl

Zatacznik:

Informacja dotyczaca realizacji stazy zawodowych.


http://www.szkolyomnibus.pl/
http://www.szkolyomnibus.pl/
mailto:szkolenia@szkolyomnibus.pl
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu
»Kwalifikacje droga do sukcesu - Il edycja”

RPZP.08.06.00-32-K034/19

STAZE ZAWODOWE DLA UCZNIOW / UCZENNIC

Policealnego Studium Zawodowego

Staz zawodowy jest obligatoryjng forma wsparcia w ramach projektu.

Staz zawodowy organizowany jest dla 100% ucznidw i stuchaczy biorgcych udziat w projekcie, w
celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego
zawodu.

Staz zawodowy musi by¢ realizowany na stanowisku pokrewnym z kierunkiem uczenia sie:
odpowiednio: Terapeuta Zajeciowy/ Opiekun Medyczny / Opiekunka Dziecieca.

Rozpoczecie stazu wymaga zgtoszenia do Biura Projektu danych dot. miejsca odbywania stazu na co

najmniej 14 dni przed planowanym rozpoczeciem stazu.

Wymiar godzinowy stazu wynosi 150 h zegarowych, moze by¢ realizowany od poniedziatku do
soboty, realizacja stazu w niedziele i swieta ustawowo wolne od pracy jest niedozwolona. Staz
moze by¢ realizowany przez okres miesigca kalendarzowego lub przez okres dtuzszy niz miesigc
kalendarzowy, w wymiarze dziennym nie przekraczajagcym 8 h i nie wiecej niz 40 h tygodniowo co
oznacza, ze stazysta ustala z pracodawcg godziny i ich wymiar dzienny i tygodniowy. Zalecamy aby
staz nie trwat dtuzej niz 3 miesigce.

Kazdy pracodawca przyjmujacy ucznia/ uczennice na staz zawodowy ponosi koszt 200,00 zt na
jednego stazyste — jest to wktad finansowy pracodawcy w koszty stazu zawodowego. Forma
whiesienia wktadu wtasnego jest pienigdz (przelew) lub poniesienie czesci dodatkowych kosztow
zwigzanych z realizacja stazy w kwocie min. 200,00 zt zgodnie z katalogiem ustalonym pomiedzy
pracodawca a organizatorem, co zostanie udokumentowane poprzez przedfozenie kopii dowodu
ksiegowego poswiadczonego za zgodnosé z oryginatem oraz potwierdzania zaptaty tego kosztu.
Organizator stazy zawodowych przewiduje poniesienie dodatkowych kosztéw zwigzanych z
odbywaniem stazu w kwocie 500 zt (z czego 200,00zt stanowi wktad pracodawcy oraz 30,00 zt
stanowi dofinansowanie EFS) takie jak: materiaty eksploatacyjne, srodki ochrony osobistej, koszty
dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP
stazysty. Katalog koniecznych do poniesienia kosztow odbycia stazu zawodowego ustalany jest

indywidulanie dla kazdego Uczestnika Projektu przez pracodawce, w zaleznosci od specyfiki miejsca

pracy.
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Stazysci otrzymajg stypendium stazowe 2417,00 brutto za 150h stazu zawodowego — w przypadku
realizacji stazu przez okres dtuiszy niz miesigc, kwota stypendium zostanie wyptacona po
zakoczonym stazu. Kwota 2417,00 zt zostanie pomniejszona o obowigzkowe daniny publiczno-
prywatne, w zaleznosci od indywidulanych naliczen sktadek na ubezpieczenie spoteczne danej
osoby.

Warunkiem koncowego rozliczenia stazu oraz wyptaty stypendium stazowego jest przedtozenie
kompletu prawidtowo wypetnionych dokumentéw stazowych.

Na czas realizacji stazy zostanie zawarta umowa tréjstronna (pomiedzy organem prowadzgcym
szkote zawodowg, stazystg a pracodawcy), bedzie okreslata co najmniej ilos¢ godzin stazu, okres i
miejsce realizacji, wynagrodzenie stazysty, dane opiekuna, program stazu, konkretne cele
edukacyjne, zakres obowigzkéw, harmonogram realizacji stazu. Przy ustalaniu programu stazu
zawodowego beda uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty.

Organ prowadzacy szkote zawodowg zaktada refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz
dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty (zaktadamy, ze pracodawcy nie zwolnig opiekunéw
od swiadczenia pracy) w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz
ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad grupy stazystdw ale nie wiecej niz 500,00 zt brutto, za realizacje 150 godzin stazu
zawodowego). Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zawodowego zrealizowanych przez uczniéw); do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:
okreslenie celu i programu stazu (we wspodtpracy z nauczycielem); udzielenie stazystom informacji
zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego; nadzér nad prawidtowg
realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego; Kazdy przyjety staiysta bedzie miat
przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6
stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego ucznia na staz
zawodowy. Oznacza to, ze pracodawca, ktéry opiekuna stazysty nie zwolni od $wiadczenia pracy,
bedzie wyptacat opiekunowi dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna statysty/ stazystow
natomiast organ prowadzgcy szkote zawodowa zrefunduje mu ten koszt w wyznaczonym terminie—
do wysokosci nieprzekraczajgcej 10% zasadniczego wynagrodzenia opiekuna wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan ale nie wiecej niz 500,00
zt brutto.

Niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego stazysta otrzyma dokument potwierdzajgcy
odbycie stazu zawodowego, zawierajacy co najmniej informacje takie jak: date rozpoczecia i

zakonczenia stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez
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stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste
w wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

13. Podmiot przyjmujacy na staz zawodowy — pracodawca zobowigzany jest zorganizowa¢ wsparcie w
tym zakresie zgodnie z ponizszymi warunkami:

» zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urzadzenia i materiaty zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogoéw technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

» szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujagcym regulaminem pracy na stanowisku,
ktdrego dotyczy staz zawodowy;

» sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu;

> monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takie stopien
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej;

» wydaje stazyScie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokument
potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego zawiera co najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakoriczenia
stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez
stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez

stazyste w wyniku stazu zawodowego.



